CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA MEDICA E TELEMEDICINA

Todos os trabalhadores e empregadores abrangidos pela presente Convencéao
Coletiva de Trabalho serdo contemplados pelo “Beneficio Seguro Social
SAUDEPASS” abaixo definido e discriminado no Manual de Orientacéo e
Regras que sera disponibilizado por meio da organizacédo gestora
especializada “SAUDEPASS Telemedicina e Beneficios Corporativos LTDA
(CNPJ 13.495.871/0001-75) empresa com a qual foi estabelecida parceria
pelas Entidades Sindicais convenentes.

Com o objetivo de promover melhor qualidade de vida e saude a todos os
empregados da categoria representada, as empresas concederdo, sem nenhum
onus ao empregado, beneficio de Assisténcia Médica e Telemedicina,
abrangendo Consultas Médicas via Telemedicina e Rede Credenciada com
descontos em Clinicas e Laboratérios e Farmacias, sendo este beneficio
gerido através de parceria firmada com a empresa SAUDEPASS Telemedicina
e Beneficios Corporativos (CNPJ 13.495.871/0001-75)

Paragrafo Primeiro: Para cumprimento do beneficio estabelecido na presente
clausula, o empregador devera efetuar o recolhimento para a empresa gestora
no valor mensal de:

a) R$ 29,00 (vinte e nove reais) por empregado — para empresas nao
enquadradas no REPIS

b) R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado — para empresas enquadradas
no REPIS

E vedado o desconto do empregado, estando asseguradas pela empresa
gestora as seguintes coberturas e assisténcias:

1. Assisténcia médica 24 horas, 07 dias por semana, via Telemedicina
(WhatsApp, redes sociais, Apps proprio, outros meios virtuais) — servigos
de salde voltados para os casos de baixa complexidade e que ndo oferecam
risco imediato a vida do paciente, com direcionamento a especialidades médicas
diversas.

*IMPORTANTE: O beneficio Telemedicina ndo exclui eventual necessidade de
consulta presencial.

2. Rede Credenciada - Clinica Médica / Laboratorial — proporciona ao
beneficiario descontos de até 60% (sessenta por cento) em consultas, exames
e procedimentos em uma ampla rede credenciada de clinicas e laboratorios,
sendo divulgada por meio de aplicativos, rede sociais e contrato.

*IMPORTANTE: A Abrangéncia do atendimento presencial € NACIONAL, para
fazer exames ou consultas entre em contato NAC Dasa/Lavoisier (11) 3047-4488
e espere para falar com um atendente e diga que o convenio € do SAUDEPASS.



3. Rede Credenciada Farmacia — proporciona ao beneficiario descontos de
20% (vinte por cento) a 70% (setenta por cento) para a compra de medicamentos
em farmacias conveniadas.

4. Complementarmente e objetivando a promoc¢édo do bem-estar fisico, mental,
emocional, intelectual, profissional e social da categoria, a gestora executara
atividades referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas,
consultorias e acfes visando o atingimento dos objetivos previstos nesta
Convencao Coletiva de Trabalho, para tanto realizando convénios e parcerias
com centros especializados e entidades parceiras.

Paragrafo Segundo: O presente beneficio aplica-se a todos empregados em
qualquer modalidade de contrato de trabalho, sendo elas: contrato de trabalho
por tempo indeterminado, por prazo determinado, incluindo periodo de
experiéncia, temporario e outros.

Paragrafo Terceiro: Como se trata de beneficio individual ao empregado
abrangido pela presente Convengéo Coletiva de Trabalho, eventual contratagéo
para os dependentes do beneficiario, serd efetuada sob a responsabilidade
deste, mediante autorizacdo de desconto em folha de pagamento perante o
empregador, podendo o empregado incluir os seus dependentes ao seu plano,
pelo valor adicional de R$15,00 por cada dependente.

Paradgrafo Quarto: Para cadastro, pagamento e cumprimento da presenta
clausula, a empresa devera SOLICITAR o Termo de Adesdo para a
Administradora através do site SaudePass.com.br; Whatsapp (41)3798-3249,
telefone 0800-5914939; atendimento@saudepass.com.br. O preenchimento e
aceite sdo obrigatdrios devido a natureza da Convencgéo Coletiva de Trabalho,
bem como, a empresa devera informar até o dia 25 (vinte cinco) de cada més,
0s empregados admitidos e ou demitidos por meio de documento valido,
lembrando que caso o dia padréo para envio seja finais de semana ou feriado, o
envio deve ser antecipado para o ultimo dia util que antecede o dia 25 (vinte e
cinco), para inclusédo e ou baixa do empregado no beneficio, através do e-mail:
portal no site SaudePass.com.br; Whatsapp(41)3798-3249, telefone 0800-
5914939; atendimento@saudepass.com.br. No caso da nao informacéo dentro
do prazo, ndo sera possivel efetuar altera¢cdes no boleto.

Paragrafo Quinto: Os recolhimentos dos valores estabelecido na presente
clausula deverédo ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o
namero de empregados indicados no CAGED, ou relatério do e-social do més
imediatamente anterior.

Paragrafo Sexto: A obrigacdo de pagamento pela empresa sera mantida em
caso de afastamento do (a) empregado (a), por motivo de doenca ou acidente
de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao (a)
empregado (a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento
direto por ele (ela) feito a respectiva gestora, desobrigando desde logo o
empregador de qualquer responsabilidade.



Paragrafo Sétimo: A inadimpléncia de qualquer boleto em atraso igual ou
superior a 20 (vinte) dias do vencimento original acarretara a suspensao de todos
os empregados no beneficio, sem prejuizo da cobranca de multa, juros e
correcdes por pagamento em atraso, em favor da empresa gestora para o qual
os valores deveriam ter sido recolhidos, acarretando, ainda, aplicagdo de multa
por descumprimento de clausula prevista nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Oitavo: O Beneficio de que trata a presente clausula NAO tem
natureza salarial, NAO integra a remunerac&o do trabalhador, NAO se incorpora
ao contrato de trabalho e NAO constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista, previdenciario e fundiario, conforme prescreve o 85° do art. 458 da
CLT.

Paragrafo Nono: Os Sindicatos signatarios da presente Convencao Coletiva de
Trabalho, a empresa gestora, bem como os demais parceiros envolvidos para o
efetivo cumprimento da presente clausula, se comprometem a garantir a
protecado, a privacidade e os demais direitos fundamentais dos trabalhadores e
empregadores, conforme previsto no Artigo 2° da Lei 13.709/18 (LGPD).



