CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente Plano Odontolégico, no valor
mensal de R$16,30 (dezesseis reais e trinta centavos) por empregado, para
cumprimento e pagamento integral pelo empregador, devendo conter as
seguintes coberturas.

Paragrafo Primeiro: Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto
dependentes contemplam: rol minimo da ANS, quais sejam, cirurgia, dentistica,
diagnéstico, endodontia, odontopediatria, pacientes _especiais, protese,
periodontia, radiologia, urgéncia, prevencdo em saude bucal, bem como, mais
de 27 (vinte e sete) procedimentos adicionais nas seguintes coberturas:
prétese dentaria, cirurgia, dentistica, emergéncia, endodontia, odontologia legal,
odontopediatria, periodontia, prevencao, radiologia.

Paragrafo Segundo:

| - As Entidades Sindicais signatarias da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho estabeleceram parceria para contratacdo do presente beneficio com a
WIN Administradora de Beneficios, empresa autorizada pela ANS (Agéncia
Nacional de Saude), que por meio de operadora de servicos odontoldgicos,
oferece todos os procedimentos elencados no paragrafo primeiro.

Il - O empregador ao optar pelo parceiro deve realizar a contratagao atraves do
site de internet https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam todas as
informagdes do presente PLANO ODONTOLOGICO, bem como, quaisquer
informacdes e duvidas que houver poderéo ser resolvidas através dos canais da
central de atendimento do parceiro constantes no site e pelos telefones: (31)
3297-5353 e 0800-9410-123.

[l - Os empregadores que oferecerem o Plano Odontoldgico previsto nesta
clausula aos seus empregados por meio de outro prestador contratado,
devidamente registrado na ANS (Agéncia Nacional de Saude) e desde que fique
comprovado, que tal prestador garanta o atendimento e vantagens previstos no
Paragrafo Primeiro desta clausula e que, tais beneficios ndo sejam inferiores
e/ou em menor quantidade dos que |4 estdo elencados e desde que, ndo haja
qualquer prejuizo econbémico aos empregados, poderdo requerer a suspensao
do cumprimento da presente clausula com a parceria indicada.

IV - Para analise da suspensdo do cumprimento da presente clausula, o
empregador deve enviar para o e-mail do Sindicato Profissional: a) copia do
contrato com o prestador de servi¢co; b) a relacdo dos empregados que utilizam
o beneficio; c¢) o ultimo boleto pago ao prestador com autenticacdo bancaria
legivel; d) demais documentos que comprovem ndo existir 6nus aos
empregados; e) comprovacdo anual da permanéncia dos empregados no
beneficio contratado.

N&o atendidas as condicGes descritas neste item, para que haja autorizagao da
suspensao do cumprimento do beneficio “PLANO ODONTOLOGICO”, o
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empregador estara, apd6s avisado pelo Sindicato Profissional, sujeito ao
cumprimento integral da presente clausula.

Paragrafo Terceiro:

Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta
clausula, ocasionando assim, manifesta lesdo ao direito coletivo dos
empregados, o empregador fica obrigado a indenizar os empregados,
individualmente, em 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria
correspondente, por més de descumprimento.

Paragrafo Quarto:

O descumprimento da presente clausula constante da Convencao Coletiva de
Trabalho, acarreta ao empregador o pagamento de multa pecuniéria, a favor do
Sindicato Profissional, de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante dos
valores do beneficio mensal ndo recolhidos, devendo ainda o beneficio ser
reativado de imediato junto a parceira indicada.

Paragrafo Quinto: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

As partes signatarias da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, bem como
0s demais parceiros envolvidos se comprometem a tratar os dados pessoais e
sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em decorréncia do presente
beneficio com observancia as determinacdes contidas na Lei n° 13.709/18
(LGPD).



