CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PROGRAMA BEM-ESTAR INTEGRAL (SEGBEM lI)

Esta clausula é aplicavel a todas empresas que oferecem Convénio Médico aos seus empregados, em toda base territorial de
representacdo dos Sindicatos convenentes.

O beneficio de seguro e protecéo a saude estabelecido na presente clausula visa garantir melhores condicfes a categoria, proporcionando
seguranca e beneficios aos empregados e empregadores, tendo o presente programa foco e apoio para auxilio no cumprimento da NR-
1.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecida a obrigatoriedade do presente seguro de acidentes pessoais e assisténcias, para cumprimento e
pagamento integral pelo empregador, no valor mensal de R$ 34,00 (trinta e quatro reais) por empregado, conforme as seguintes tabelas
de coberturas e assisténcias:

ASSISTENCIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRIC}AO
KIT NATALIDADE (valor em R$ 600,00 1 Nascimento de filho(a) da empregada titular
produtos)
CESTA BASICA R$ 1.000,00 1 Afastamento por doenca por periodo superior a 60 dias
COMPLEMENTO DE Afastamento por doenca por periodo superior a 90 dias
REMUNERAGAO POR R$ 1.000,00 1 L vor o Ao saporp P
AFASTAMENTO
REEMBOLSO CRECHE R$ 600,00 1 F_’al_ra filho (a) da_empregada (o) titular até 36 meses,

limitada em 02 filhos

ASSISTENCIA : : A , . . . .
NUTRICIONAL Sim 01 atendimento no més Disponibiliza apoio nutricional ao titular por telefone
ASSISTENCIA SOCIAL Sim Sem limite de atendimento Disponibiliza atendimento ao titular por telefone
ASSISTENCIA : . . . . Disponibiliza apoio psicolégico ao titular por telefone ou
PSICOLOGICA Sim 02 atendimentos no mes ate 45 mlr]uwsvideochamada, priorizando a saude mental



01 atendimento Disponibiliza orientacao juridica on-line ao titular (chat

ASSISTENCIA JURIDICA Sim ou parecer) nas areas de Direito Previdenciario,
no més Familia, Consumidor e Trabalhista
ASSISTENCIA . . X Dlsponlblllga orientacao flnancelra,cpm espt—;c!allstas
Sim 01 atendimento no més para organizacao de orcamento, dividas, crédito e

ORIENTACAO FINANCEIRA 2 e .
educacéo financeira

Envio de caixa fisica de acolhimento a” familia do

KIT ACOLHIMENTO Sim - colaborador falecido, com mensagem personalizada e
orientagOes préticas para os primeiros dias
CLUBE DE VANTAGENS Sim - Rede nacional de desconto/cashback
COBERTURAS SECURITARIAS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS VALOR DESCRICAO
SEGURO DE VIDA MORTE Morte do segurado em consequéncia de morte acidental
ACIDENTAL OU NATURAL R$ 15.000,00
(MA) ou natural
INVALIDEZ

Invalidez (parcial ou total) do segurado em
PARCIAL / TOTAL POR R$ 15.000,00 consequéncia de acidente
ACIDENTE (IPA)
éLLJJE:;I?C,)AL (servico) R$ 5.000,00 Pagamento a” familia do colaborador falecido
DIARIA DE INTERNACAO Em caso de hospitalizagédo causada exclusivamente por
HOSPITALAR POR Até 30 diarias de R$ 200,00 cada acidente pessoal coberto, exceto se decorrente de
ACIDENTE - DIHA riscos excluidos
ASSISTENCIAS PARA AS EMPRESAS

BENEFICIOS VALOR PARCELAS DESCRICAO

A ] Consultoria juridica on-line para empresas nas areas de
ASSISTENCIA JURIDICA Sim 01 atendimento no més Direito Previdenciério, Familia, Consumidor e

Trabalhista. Suporte juridico remoto para sanar davidas



ASSISTENCIA Orientacéo financeira com especialistas para

ORIENTACAO FINANCEIRA Sim 01 atendimento no més organizagdo de orcamento, dividas, crédito e educagéo
EMPRESARIAL financeira
COBERTURA SECURITARIA PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS VALOR DESCRICAO

Reembolso de despesas com pagamento de verbas
rescisorias, em consequéncia exclusiva de morte
acidental do segurado, exceto se decorrente de riscos
excluidos

RESCISAO TRABALHISTA
EM CASO DE MORTE Até R$ 2.000,00
ACIDENTAL

Paragrafo Segundo:

| - As Entidades Sindicais signatarias da presente Convencédo Coletiva de Trabalho estabeleceram parceria com a Central Clube de
Seguros, especialista de mercado e com diversos diferenciais, que ira realizar a estipulacdo, gestao e viabilizacdo das apdlices de seguro
emitidas por intermédio das Companhias Seguradoras, que irdo garantir a toda categoria o presente programa conforme tabela acima.

I - O empregador ao optar pelo parceiro deve realizar a contratacdo do seguro através do site de internet
https://centraldosbeneficios.com.br/, onde constam todas as informacfes do presente seguro.

lIl - Os empregadores que oferecerem os mesmos beneficios previstos nesta clausula aos seus empregados por meio de outro prestador
contratado, desde que fique comprovado, que tal prestador garanta todas as indenizacdes e os pagamentos dos beneficios e vantagens
previstos no Paragrafo Primeiro desta clausula através de uma Seguradora contratada e registrada na SUSEP — Superintendéncia de
Seguros Privados e, desde que, tais beneficios ndo sejam inferiores e/ou em menor quantidade dos que la estdo elencados e que nao
haja qualquer prejuizo econdmico aos empregados, poderdo requerer a suspensao do cumprimento da presente clausula com a parceria
indicada.

IV - Para andlise da suspensao do cumprimento da presente clausula, o empregador deve enviar para o e-mail do Sindicato Profissional:
a) copia do contrato com o prestador de servico; b) a relagdo dos empregados que utilizam o beneficio; ¢) o ultimo boleto pago ao prestador
com autenticacdo bancéria legivel; d) demais documentos que comprovem ndo existir 6nus aos empregados; e€) comprovacao anual da
permanéncia dos empregados no beneficio contratado.


https://centraldosbeneficios.com.br/

N&o atendidas as condi¢des descritas neste item, para que haja autorizacdo da suspensdo do cumprimento do beneficio, o0 empregador
estard, apds avisado pelo Sindicato Profissional, sujeito ao cumprimento integral da presente clausula.

Paragrafo Terceiro:

| - Em virtude do inadimplemento com consequente descumprimento desta clausula, ocasionando assim, manifesta lesdo ao direito
coletivo dos empregados, o empregador fica obrigado a indenizar os empregados, individualmente, em 10% (dez por cento) do valor total
de todos os eventos cobertos.

Il - Em caso de prejuizo ao empregado, quando da ocorréncia dos eventos cobertos, 0 empregador configurar-se-a inteiramente como
responsavel pelo pagamento em dobro das garantias estabelecidas, assumindo todo 6nus pelo indevido descumprimento e/ou
inadimpléncia da presente clausula.

Paragrafo Quarto:

O descumprimento da presente clausula constante da Convencédo Coletiva de Trabalho, acarreta ao empregador o pagamento de multa
pecuniaria, a favor do Sindicato Profissional, de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante dos valores do beneficio mensal nédo
recolhidos, devendo ainda o beneficio ser reativado de imediato junto a parceira indicada.

Paragrafo Quinto: LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS (LGPD)

As partes signatarias da presente Convencao Coletiva de Trabalho, bem como os demais parceiros envolvidos se comprometem a tratar

0os dados pessoais e sensiveis de trabalhadores e empregadores obtidos em decorréncia do presente beneficio com observancia as
determinacdes contidas na Lei n°® 13.709/18 (LGPD).



